2023. februar 15.

Munkakdrhoz
kotott vedooltasok
Europaban - a
foglalkoztatas
feltetele?

Dr. Nagy Karoly Jené

Foglalkozas-egészségligyi Forum




Jogszabalyi kdrnyezet

e 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemro6l (Mvt.)

2. § (2) A munkaltato felel6s az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelmeényeinek megvaldsitasaért.

49. § (1) A munkavallald csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges
fejlédését karosan nem befolyasolja,

d) masok egészségét, testi épségeét nem veszélyezteti és a munkara — kilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

A munkara vald alkalmassagrol kilon jogszabalyban meghatarozott orvosi
vizsgalat alapjan kell donteni.

54. § (2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben
koteles minéségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat.



Jogszabalyi kdrnyezet

e 1997. évi CLIV. torvény az egészséglgyrol (Elitv.)
Véddboltasok
57.§

(1) A vedooltas célja a fert6z6 betegsegekkel szembeni aktiv, illetve passziv
védettseg kialakitasa.

(2) A miniszter rendeletben hatarozza meg azokat a fert6z6 betegségeket,
amelyek esetében

e a) életkorhoz kototten,

 b) megbetegedési veszély esetén, illetbleg

e c) kulfoldre torténd kiutazas esetén a kiutazo koltségén
kotelez6 véddboltas elrendelésének van helye.

(3) A miniszter egyes munkakorokben vald foglalkoztatas feltételeként a
munkaltato koltsegére védooltasi kotelezettseget irhat el6.




Jogszabalyi kdrnyezet

e 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében szukséges jarvanylgyi intézkedésekrol

Munkakorokhoz kapcsolodd véddboltasi kotelezettség

S.§

e (1) A munkaltatd koteles a munkavallaldk egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd munkahelyi biologiai expoziciokat a kulon jogszabalyban
foglaltaknak megfelel6en felmérni. Ennek csokkentése érdekében — a
foglalkoztatas feltételeként — a kiilon jogszabaly szerint biztositania kell az
adott veszélyeztetett munkakorben foglalkoztatott dolgozok véddboltasat.

* (2) A munkakorokhoz kapcsolodd javasolt védboltasok rendjét az orszagos
tisztifGorvos altal évente kiadott VML tartalmazza.



Jogszabalyi kornyezet

A Nemzeti Népegészsegligyi Kbzpont modszertani levele a 2023. évi
véddoltasokrol (VML)

IX. Munkakorokhoz kapcsolodd véddboltasok

1) Hastifusz

2) Kullancsencephalitis

3) Hepatitis A: A fogékonysag megallapitasara kérdéses esetekben a
munkaltato a sajat koltsegére atvészeltségi vizsgalatot végeztethet, és a
vizsgalatok eredményének ismeretében donthet az oltasok
szikségességerol.

4) Hepatitis B: egészségligyi dolgozok (+ egészségligyi képesitést add kozép-
és fels6foku oktatasi intézményekbe beiskolazott személyek: a hepatitis B
elleni oltasi kotelezettség 20 éves korig all fenn).

5) Veszettség elleni preexpozicios oltas: allando vagy gyakori fokozott
kockazatnak kitett személyek



Jogszaba

vi kdornyezet

A Nemzeti Nepegeszseglgyi Kozpont modszertani levele a 2023. évi
véddoltasokrol (VML)

IX. Munkakorokhoz kapcsolodo veddboltasok

6)
7)

8)

9)

Difteria: ha 10 evnél regebben kapta, difteria toxoidot is tartalmazo
kombinalt oltdanyag

Tetanusz: folddel szennyezett sértlések el6fordulasa esetén; az oltasokat
10 evenkent kell ismételni

Meningococcus betegseg elleni védooltas: mikrobiologiai ,
laboratoriumok munkatarsai, kérhazi fert6z6 és/vagy intenziv osztalyok
munkatarsai

Influenza: az egészsegligyi dolgozok minden évben téritesmentesen
részesithetdk oltasban.

10) Varicella: immunhianyos betegek, tovabba a varandos nék és az

ujsziléttek, csecsemok dpolasat/gondozasat végz6, baranyhimlé
megbetegedést at nem veszelt, illetve vedooltasban nem részesult
egeszsegugyi dolgozok részére.



Jogszabalyi kdrnyezet

e 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében sziikséges jarvanyugyi intézkedésekrol

Morbilli

e 23/B. § Az egészségligyi szolgaltatd 2021. évtdl kezd6dben elvégezteti
az altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozok kanyaro elleni
védettségenek felméreseét a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat
keretében azon egészseguligyi dolgozonal, aki a 2021. évet megelbz6en
nem allt egészséglgyi szolgaltatonal foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban, vagy akinél az elmult 10 évben nem tortént kanyaro
elleni védettségre vonatkozo ellenanyag-vizsgalat. A laboratériumi

vizsgalat eredménye alapjan fogékony munkavallalokat véddoltasban
kell részesiteni.



Jogszabalyi kdrnyezet

61/1999. (XIl. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészsegenek védelmeérol

A kockazatok meghatarozasa és becslése

 a munkaltatonak minden olyan tevékenységnél, amely feltehetben bioldgiai tényezbk
kockazataval jar, meg kell hataroznia a munkavallalokat ér6 expozicio jellegét, id6tartamat
és —amennyiben lehetséges — mértéket;

e a kockazat becslését évente meg kell ismételni,

Orvosi felugyelet (13. § (3)-(4))

e A kockazatbecsléstdl figgben a munkaltatonak irasban kell meghatarozni azoknak a
munkavallaloknak a korét, akiknél specialis védelmi intézkedések sztikségesek, igy
kildndsen véddboltas biztositasa indokolt.

* ha a kockazatbecslés kimutatja a munkavallalo egészségének és biztonsaganak olyan
biologiai tényez6k expozicidjabol szarmazo kockazatat, amelyekre hatékony véddoltas
|étezik, a munkaltatonak — a foglalkoztatas feltételeként — a munkavallalé szamara a
rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott véddoltast fel kell ajanlania.




Jogszabalyi kdrnyezet

61/1999. (XIl. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett
munkavallalok egészségének védelmérdl

3. szamu melléklet a 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelethez:
Biologiai tényezbk csoportba valo sorolasa

Bioldgiai anyag Csoport (2-4) Megjegyzések:
(tényezl) V

V: Az EU-ban nyilvantartasba vett hatékony oltéanyag all rendelkezésre.




Jogszabalyi kdrnyezet

2000/54/EK (2000. szeptember 18.) a munkajuk soran bioldgiai anyagokkal
kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél

Ill. Fejezet: Vegyes rendelkezések/14. Cikk: Egészségligyi fellilvizsgalat

(3) A 3. cikkben emlitett kockazatbecslésnek meg kell jelolnie azokat a

munkavallalokat, akiknél kiilonleges véddbintézkedésekre lehet szlikség.
,The assessment referred to in Article 3 should identify those workers for whom special
protective measures may be required.”

Ha szlkseges, hatékony oltéanyagokat kell azoknak a munkavallaloknak a
rendelkezésére bocsatani, akik meg nem valtak immunissa azzal a bioldgiai

anyaggal szemben, amelynek ki vannak, vagy ki lesznek téve.
,When necessary, effective vaccines should be made available for those workers who
gre not alrjgdy immune to the biological agent to which they are exposed or are likely to
e exposed.

Amikor a munkaltatok oltoanyagokat bocsatanak rendelkezésre, tekintetbe

kell venniuk a VII. mellékletben foglalt ajanlott magatartasi szabalyokat.
/When employers make vaccines available, they should take account of the
recommended code of practice set out in Annex VII.”



Jogszabalyi kdrnyezet

2000/54/EK (2000. szeptember 18.) a munkdjuk soran bioldgiai anyagokkal
kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl

VIl. Melléklet: Az oltasra vonatkozé ajanlott magatartasi szabalyok (14. cikk (3)
bekezdés)

1. Amennyiben a 3. cikk (2) bekezdésében emlitett kockazatbecslés alapjan a
munkavallalok egészségét és biztonsagat olyan bioldgiai tényez6knek valo
kitettségik okan fenyegeti veszély, amelyekkel szemben |étezik oltdanyag, a
munkaltatonak fel kell ajanlani szamukra az oltas lehet6ségét.

2. Az oltast a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak megfelel6en kell
elvégezni. A munkavallalokat tajékoztatni kell a védGoltas igénybevételével, illetve
annak elutasitasaval jaro elényokrdl és hatranyokrol.

3. Az oltast ingyenesen kell felajanlani a munkavallaloknak.

4. Oltasi igazolas allithato ki, amit az érintett munkavallalé, valamint kérésre az
illetékes hatdsagok rendelkezésére kell bocsatani.



Hepatitis B elleni védboltas el6irdsa a human egészségligyben foglalkoztatottak egyes csoportjaiban
(ideértve az egészségligyi szakmai képzésben részt veviket is) 21 eurdpai orszagban
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Jogszabalyi kdrnyezet

Magyarorszag Alaptorvénye

. cikk Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az
élethez és az emberi méltdosaghoz, a magzat életét a fogantatastol
kezdve védelem illeti meg.

XVII. cikk (3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét,
biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd munkafeltételekhez.

XX. cikk (1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.



Jogszabalyi kdrnyezet

Magyarorszag Alaptorvénye

Il. cikk Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az
emberi méltdésaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

XVII. cikk (3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és
méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez.

XX. cikk (1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

52. cikk (2) Kulonleges jogrendben az alapvet6 jogok gyakorlasa —a Il. és a lll. cikkben,
valamint a XXVIII. cikk (2)—(6) bekezdésében megallapitott alapvetd jogok kivételével —
felfliggeszthet6 vagy az I. cikk (3) bekezdése szerinti mértéken tul korlatozhato.

52. cikk (5) A kilonleges jogrendben alkalmazandé részletes szabalyokat sarkalatos
torvény hatarozza meg.

53. cikk (1) A Kormany kulonleges jogrendben rendeletet alkothat, amellyel —
sarkalatos torvényben meghatarozottak szerint — egyes torvények alkalmazasat
felflggesztheti, torvényi rendelkezésektdl eltérhet, valamint egyéb rendkivili
intézkedéseket hozhat.



Jogszabalyi kornyezet

Veszélyhelyzeti jogalkotas a COVID-19 vilagjarvany idején:
2011. évi CXXVIII. torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo
egyes torvények modositasarol (Kat.)

44. § A veszélyhelyzet az Alaptorvény 53. cikkében meghatarozott olyan
helyzet, amelyet kilondsen a kdvetkez6 események valthatnak ki:

ca) tomeges megbetegedést okozd humanjarvany vagy jarvanyveszély,
valamint allatjarvany;

598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet a munkahelyek koronavirus elleni
védelmérol — 3088/2022. (I1l. 10.) AB

599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet a koronavirus elleni védéoltasnak az allami
és onkormanyzati intézményeknél foglalkoztatottak altal torténd kotelezd
igénybevételérdl

449/2021. (VII. 29.) Korm. rendelet a koronavirus elleni véd6oltas kotelez6
igénybevételérdl — 3537/2021. (XII. 22.) AB



Jogszabalyi kdrnyezet

Veszélyhelyzeti jogalkotas a COVID-19 vilagjarvany idején:

598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet a munkahelyek koronavirus elleni
védelmérdl

1. § (1) E rendelet célja annak biztositasa, hogy (...) a cégek és vallalkozasok
jogot kapjanak arra, hogy a munkavégzés feltételeként elGirjak a SARS-CoV-2
koronavirus elleni véddoltas felvételét a foglalkoztatottak szamara, ha ezt
szikségesnek latjak az ott dolgozok biztonsaga érdekében.

2. § (1) A munkaltatd — az egészség megodvasa érdekében, a munkahely és a
munkakor sajatossagaira is figyelemmel — a véddoltas felvételét azon
foglalkoztatott esetében, aki e rendelet hatalybalépése el6tt a védboltast
nem vette fel, a munkavégzés feltételeként allapithatja meg,

2. § (4) Nem kotelezhet6 a véddboltas felvételére az a foglalkoztatott, aki
részére egészsegligyi indokbal ellenjavallt a védboltas felvétele, és ezt az (5)
bekezdés szerinti orvosi szakvélemény is alatamasztja.



Jogszabalyi kdrnyezet
Veszélyhelyzeti jogalkotas a COVID-19 vilagjarvany idején:

598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet a munkahelyek koronavirus elleni védelmérdl

2. § (8) Ha a foglalkoztatott a védboltast a munkaltato altal meghatarozott
hatariddn belll nem vette fel, a foglalkoztatott részére a munkaltato fizetés
nélkuli szabadsagot rendelhet el,

2. § (9) A munkaltatd — a foglalkoztatasra iranyado jogszabalytdl eltér6en — a
foglalkoztatott jogviszonyat felmentéssel, illetve felmondassal azonnali hatallyal
megsziintetheti, ha a fizetés nélkili szabadsag (8) bekezdés szerinti
elrendelésétdl szamitva egy év eltelt, és

a) a foglalkoztatott a véddboltas felvételét nem igazolta a munkaltato felé a (6)
bekezdésben meghatarozott modon, és

b) a foglalkoztatott az (5) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt nem mutatja
be.



Jogszabalyi kdrnyezet

Az Alkotmanybirosag megallapitasai:

A véddoltasok egyfel6l az egyént védik a fert6zéstdl, masfeldl az 6t
korilvevd kisebb kozosséget, valamint az egész tarsadalmat a
jarvanyok megjelenésétal.

e Védboltas felvétele még normal jogrendben is elbirhatd a
foglalkoztatottak szamara.

e A védboltas felvetele a munkavégzésre valo alkalmassag korében
értelmezendad.

Az onrendelkezéshez valo jog szélesebb korlatozasat is indokolhatja
egy sulyos jarvany felszamolasa és kovetkezményeinek enyhitése.

A foglalkoztatottaknak nem kell szamolniuk azzal, hogy a véddoltas
felvételének elmulasztasa esetén annak beadasat — akar az allami
er6szakmonopolium felhasznalasat is felolel6 eszkdozokkel -
végrehajtjak, tehat valojaban a jogszabaly nem hivott életre de facto
kotelezd, kikényszerithetd véddoltast.




Jogszabalyi kdrnyezet

Az Alkotmanybirosag megallapitasai:

Az alapjogkorlatozas aranyossaganak korében az élethez és az
egészseghez valo jog érvényesilése jelentette el6nydket kell 6sszevetni

az egeszsegugyi onrendelkezéshez valdo jogot ért korlatozasban
megtestesul6 hatranyokkal.

e Az alapjog-korlatozas korében figyelembe kell venni egyrészt azt, hogy
milyen magatartast var el a jogalkoto az érintettektdl, de azt is, hogy
milyen sulyu hatranyt tarsit az el8irt magatartas elmulasztasahoz.

e A jarvanyugyi intézkedések — igy koztik a kotelez6 veéddoltasok —

céljanak alapjogi ereddje az élethez vald jog intézményvédelmi oldala,
tehat az allam életvédelmi kotelezettsége.



Osszegzés

e A munkaltatd a kotelez6 védoboltas elGirasaval jarvanyligyi és munkavédelmi
prevenciot egyidejlleg megvalosit.

o A kotelez6 védoboltas sziikségszerlien alapjogsérelmet keletkeztet.

e Avédooltas elGirasa a munkavégzés feltételeként jogszerd, ha
— a munkavallalok biztonsaga, az egészség megdvasa érdekében szlikséges,
— figyelemmel van a munkahely és a munkakor sajatossagaira.

e Biologiai kockazatbecslésen kell alapulnia, amely kiterjed: a biolodgiai
tényezOcsoport, tényez6 azonositasara, a kockazatnak kitett munkavallalok
azonositasara, az expozicio jellegére, id6tartamara és meértékére, valamint a
megtett biologiai védelmi intézkedésekre.



Osszegzés

e A munkaltatonak irasban meg kell hatarozni azoknak a munkavallaloknak a
korét, akiknél védodoltasok biztositasa indokolt.

e A véddoltas felvétele a munkavallaloval szemben allitott egészségi alkalmassagi
kdvetelmények egyik eleme.

e A munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjében a véddoltasi kotelezettséget
fel kell tintetni, célszerlen a mentesulési feltételekkel egylitt.

o A kotelez6 véddboltassal okozott egészségkarosodas foglalkozasi megbetegedés.

e Ha a munkavallalé a védboltas ra nézve kotelezd elrendelését mint munkaltatoi
intézkedést sérelmezi, azt munkajogi jogvita soran (birosag el6tt) tamadhatja
meg. (Mt. 285. § (3))



KOSZONOM A FIGYELMET.
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